-
Dayonne®

La Ville de Bayonne recrute par voie statutaire
(mutation, détachement ou liste d'aptitude)

au sein de la Direction des espaces publics
pour le service éclairage public- feux et automatismes

Un-e électricien'ne au pole Feux et Automatismes
(Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux)

1) Mission générale du poste :

L'électricien-ne du pble Feux et Automatismes, assure l'installation, la mise en service, le
dépannage et la maintenance d'équipements de feux tricolores, des bornes escamotables
et de la vidéoprotection.

2) Activités principales du poste :

Assurer le bon fonctionnement (entretien, maintenance, réparation, controle, etc) des
installations électriques, des machines et du matériel ;

Déposer et installer des mats de feux tricolores et tous les éléments de bornes
escamotables ainsi que les systemes de vidéoprotection ; intervenir dans les organes
de commandes (armoires) de I'ensemble des installations du service ;

Analyser les appels d'urgence ou les situations critiques ; lire les journaux de bords des
controleurs de feux tricolores ;

Réaliser les interventions préventives, curatives et d’urgences dans le respect des
procédures internes et des normes électriques en vigueur ;

Assurer la mise en sécurité des chantiers pour soi-méme, ses collegues et les usagers
extérieurs ;

Cabler les contrbleurs de feux (ligne puissance et entrée/sorties), ainsi que I'ensemble
des éléments d'automatismes de bornes escamotables (totem de commande + bornes)
et plus généralement, comprendre tout autre systeme d'automatisme (barrieres,
etc...) ;

Assurer le controle régulier de véhicules et veiller au respect du matériel mis a
disposition ;

Réaliser la préparation, I'approvisionnement, la mise en sécurité et le suivi des chantiers
ou des travaux dans le respect de la réglementation ;

Assurer les astreintes et les permanences le cas échéant (lors de fétes de Bayonne ou
de manifestations...).

3) Compétences requises :

Connaissance de la signalétique de chantier, des normes électriques et de la
réglementation en vigueur, a connaitre parfaitement et a mettre en ceuvre au
quotidien ;

Connaissance indispensable des regles et consignes de sécurité et du code de la route ;



Connaissance des réseaux (informatique, voirie, assainissement, réseaux secs et
divers) ; savoir détecter la présence des réseaux autres que ceux du service dans les
chambres de tirage et sur le domaine public ;

Savoir travailler en équipe tournante avec différents collegues en développant I'entraide
et I'esprit d'équipe ;
Savoir travailler sous tension dans le respect des normes de sécurité ;

Savoir lire, comprendre et interpréter un plan de réseaux, un schéma d'alimentation
électrique, une fiche ou une représentation technique ;

Savoir rendre compte par écrit ou oralement de facon journaliére du travail effectué a
sa hiérarchie et aux différents interlocuteurs ;

Savoir analyser les causes de défaillance et anticiper les risques de pannes sur
I'ensemble des équipements dans son domaine d'intervention ;

Savoir se rendre disponible ;

Avoir le sens des responsabilités ;

Faire preuve de partage et de communication ;

Faire preuve de capacité d’autonomie ;

Etre rigoureux ;

Etre respectueux de I'organisation, de la hiérarchie et du public.

4) Habilitations, permis et certifications :

Habilitation électrique NF C 18-510 B1V B2V BR BC (électricien) obligatoire ;
Formation travail en hauteur serait un plus ;

CACES R486 catégorie B — (Nacelle multidirectionnelle) intégrant I'AIPR opérateur
fortement recommandé ;

Permis de conduire B (véhicules légers).

5) Conditions et contraintes d’exercice :

Astreinte obligatoire ;

Travail en hauteur ;

Permanences diverses (Fétes de Bayonne, autres manifestations,...) ;
Temps complet : 39 heures hebdomadaires reparties du lundi au vendredi ;
Horaire d’hiver 7h30-12h00 /12h50 16h30

Horaire d’été 06h30 -13h30 (4 mois de I'année) ;

Possibilité de décalage ponctuel des horaires pour besoin de service ;

25 jours de CA et 22 jours de RTT ;

Rémunération statutaire + régime indemnitaire.

Renseignements auprés de Monsieur Sébastien FAGOAGA,
Chef du service Eclairage Public, Feux et Automatismes (@& : 05.59.46.63.42)

Candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative)

a déposer sur le site internet de la Ville de Bayonne,
Rubrique > Ma Mairie > Vie Municipale > Emplois et Stages ;

ou a adresser par voie postale a :
Monsieur le Maire de Bayonne
Hotel de Ville — 1, avenue du Maréchal Leclerc
BP 60004 — 64109 Bayonne Cedex

AVANT LE LUNDI 03 JUIN 2024




